
 

 
 

 

Programma di Ricerca "Centro Nazionale per la Mobilità Sostenibile – CNMS,  
CN 00000023, Spoke 12, CUP B43C22000440001, D.D. MUR 1033 del 17/06/2022" 

BANDO N. 400.11 STEMS  PNRR  

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di 
personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per l'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del 
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data  19 aprile 2018, di due 
unità di personale con profilo professionale di RICERCATORE III livello, presso l'Istituto di Scienze 
e Tecnologie per l’Energia e la Mobilità Sostenibili- sede di Napoli (Progetto "Centro Nazionale 
Mobilità Sostenibile (CNMS-MOST) - Spoke 12" CUP B43C22000440001) 

IL DIRETTORE 

VISTO  il D.Lgs  4 giugno 2003, n. 127 "Riordino del Consiglio Nazionale delle Ricerche”;  

VISTO il D.Lgs 31 dicembre 2009 n. 213, “Riordino degli Enti di ricerca in attuazione dell’art. 1 della 
legge 27 settembre 2007, n. 165”; 

VISTO il D.Lgs 25 novembre 2016, n. 218 recante “Semplificazione delle attività degli Enti Pubblici 
di Ricerca ai sensi dell'articolo 13 della legge 7 agosto 2015, n. 124”;  

VISTO lo Statuto del CNR, emanato con provvedimento del Presidente del CNR n. 93 prot. 
0051080/2018 del 19/07/2018, di cui è stato dato l’avviso di pubblicazione sul sito del Ministero 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca in data 25 luglio 2018, entrato in vigore il 1° agosto 
2018; 

VISTO il Regolamento del Personale del CNR, emanato con decreto del Presidente del CNR prot. n. 
0025035 in data 4 maggio 2005, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005;  

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
assunzioni nei pubblici impieghi” e successive modificazioni; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni; 

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e 
successive modificazioni; 

VISTO il "Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determ inato" approvato dal Consiglio di amministrazione con deliberazione n. 162 in data 9 
novembre 2005, per le parti compatibili; 

VISTA l’adozione della Carta europea dei Ricercatori e del Codice di Condotta per l’assunzione dei 
Ricercatori, in base alla Raccomandazione della Commissione della Comunità Europea dell’11 
marzo 2005, n. 251, cui l’Ente ha deliberato di ispirare la propria azione (delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 129/2005);  

VISTO il D.Lgs 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”, come 
modificato dal D.Lgs 25 gennaio 2010 n. 5, in attuazione della direttiva 2006/54/CE;  
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Avviso di selezione STEMS NA n. 007/2023 del 03 novembre 2023 
 

Pubblica selezione per il conferimento di un assegno senior per la collaborazione ad attività di ricerca dell’Istituto 
di Scienze e Tecnologie per l’Energia e la Mobilità Sostenibili (STEMS), da svolgersi presso la sede di NAPOLI 

VIA MARCONI 
 

NOMINA COMMISSIONE SELEZIONATRICE 
 

IL DIRETTORE F.F. STEMS 

 

 Visto il Programma di ricerca “Centro nazionale mobilità sostenibile (CNMS-MOST) - spoke 12” 

(CN00000023, CUP B43C2200040001, missione 4, componente 2, investimento 1.4 del PNRR finanziato 
dall’unione europea – NextGenerationEU” dell’Istituto di Scienze e Tecnologie per l’Energia e la Mobilità 

Sostenibili da svolgersi presso la sede di Napoli Via Marconi sotto la responsabilità scientifica dell’Ing. Raffaele 
Ragucci; 
 

 Visto l’Avviso di selezione STEMS NA n. 007/2023– prot. N. 330382/2023 del 03/11/2023– pubblicato 
sul sito web del MIUR e del Consiglio Nazionale delle Ricerche; 

 
 Visto il Disciplinare approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 28 in data 9 febbraio 
2011 e successivamente modificato con delibere n. 62 del 23 marzo 2011 e n. 186 del 22 settembre 2011 per 

il conferimento degli assegni per lo svolgimento di attività di ricerca del CNR;   
 
  

d i s p o n e 
 

La Commissione selezionatrice di cui all’art. 6 del suddetto Disciplinare è così composta: 
 

1. Dott.ssa Bianca Maria Vaglieco 

Dirigente di Ricerca STEMS CNR 
2. Ing. Raffaele Ragucci 

Dirigente di Ricerca STEMS CNR 
3. Dott.ssa Simona Silvia Merola 

I Ricercatore STEMS CNR  

4. Sig.ra Paola Pugliese  
Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca STEMS CNR 
 

 
Supplenti:  

5. Ing. Paola Giudicianni 

    Ricercatore STEMS CNR 
6. Ing. Chiara Guido 

    Ricercatore STEMS CNR 

 
La Sig.ra Paola Pugliese svolgerà la funzione di Segretaria della Commissione. La Commissione selezionerà i 

candidati mediante le procedure previste dall’Art. 7 del Bando di selezione STEMS NA n. 007/2023 del 
03/11/2023. 
  

Napoli, 21/11/2023 

 

 
Il Direttore ff 

Dott.ssa Bianca Maria  Vaglieco 
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