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BANDO N. 380.13 NANO RIC
1 Laurea in Laurea Magistrale o Specialistica | Votazione: Max punti 2
0 V.0. in Fisica o Ingegneria Elettronica e fino a 109 punti 1
materie affini da 109 a 110 e 110 con lode punti 2
2 Dottorato in Fisica, o in Fisica della Materia Max punti 4

Condensata Dottorato in Fisica, o in Fisica
della Materia Condensata

2.1 Triennio attivita di ricerca (in luogo del (in alternativa al dottorato) Max punti 4
Dottorato) in settori inerenti alle competenze
specifiche richieste dal bando

3 Attivita di ricerca nel settore di cui all’art. 2 Max punti 14
lettera b): documentata esperienza in

- Fisica sperimentale dei sistemi a
superconduttore;

- Fisica delle basse temperature,

- Fabbricazione di strutture ibride a
superconduttore

- Sensori superconduttivi di radiazione
operanti a temperature criogeniche,

- Simulazioni di nanodispositivi ibridi di
superconduttore-ferromagnete-isolante

4 Altri titoli: 1 punto per ogni pubblicazione pertinente Max punti 10
Pubblicazioni (riv. internazionali) e inviti a bando - ulteriori 0.5 punti se primo autore o
conferenze corresponding author
Brevetti 2 punti per brevetto
Coordinamento progetti 1 punto/anno (le frazioni di anno verranno
Valutazione per ciascun titolo presentato conteggiate in modo proporzionale) fino ad

un massimo di 5 punti con tematica
pertinente al bando

0.5 punti per ogni altro titolo presentato
pertinente alla tematica del bando
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