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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELI’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA

NELLA RIUNIONE IN DATA 31.10.2023

BANDO N. 390.73 TEC IFC

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per l'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una
unita di personale con profilo professionale di Tecnologo III livello, presso I'Istituto di Fisiologia
Clinica Sede di Pisa.

-Omissis-

Si procede, quindi, all’attenta analisi degli artt. 6 e 8 del bando dedicati, rispettivamente, al contenuto
del curriculum e al punteggio di valutazione dei titoli e del colloquio.
La commissione prende atto che ai sensi del comma 2 dell’art. 8 dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 30;
b) colloquio punti 60.
Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato, nell’esame dei titoli, un punteggio
non inferiore a 21/30.

La commissione, pertanto, procede ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/94 e del primo comma dell’art. §
del bando a definire i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio, stabilendo i punteggi massimi per
ciascuna categoria e per ciascun titolo:

A
Titoli culturali e accademici
Max Punti 15

Votazione del Diploma di Laurea in

Al
Max Inferiore a 100 3 punti
Punti 10 da 100 a 105 S punti

da 106 a 109 7 punti
110-110 e lode 10 punti
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Nel caso di votazione non dichiarata non verra attribuito alcun

punteggio.
A2 Esperienza in attivita di supporto alla ricerca acquisita attraverso borse
Max di studio e/o assegni di ricerca e/o dottorati di ricerca
punti 1 punto per ogni anno che eccede il terzo nella tematica di cui all’
5 art 1. Fino ad un massimo di S punti

B
Pubblicazioni e rapporti tecnici

Max Punti 5

Pubblicazioni e rapporti tecnici
1 punto per ogni pubblicazione/rapporto tecnico coautorato negli ultimi 5 anni
fino ad un massimo di 5 punti

C
Svolgimento di attivita nello specifico settore concorsuale
Max Punti 10
C1 ¢ . g X
. | Esperienza nella gestione di reti di partenariato
Max punti : : s .
3 1 punto per ogni rete di partenariato coordinata
C2 : e Y is ) :
. | Esperienza nelle attivita di comunicazione dei risultati della ricerca
Max punti . :
4 1 punto per ogni prodotto della ricerca
C3 : . . Lol y e
. | Esperienze di supporto tecnico scientifico ai progetti di ricerca
Max punti : S
3 1 punto per ogni progetto di ricerca

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio  max punti 60

Saranno sottoposte ad ogni candidato 3 domande per le quali saranno valutate:

Padronanza degli argomenti max punti 30
Chiarezza espositiva max punti 15

Capacita di sintesi max punti 15
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La commissione prende atto che il bando prevede che nel corso della prova la commissione proceda
anche alla verifica delle seguenti conoscenze:

a) Elementi di informatica di base e dei principali pacchetti applicativi (suff/insuff)
b) Lingua inglese (suff/insuff)

¢) Lingua italiana per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana.

Ai sensi dell’art. 8 comma 5 del bando il colloquio si intende superato dai candidati che conseguono
un punteggio non inferiore a 42/60 ed un giudizio almeno sufficiente in ordine alla conoscenza della
lingua inglese e dell’informatica e, per gli stranieri, della lingua italiana.

-Omissis-

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Prof. Danilo Menicucci Sig.ra Stefanella Pardini
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