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Bando di selezione N. 331.1 IIA RIC prot. n° 288514 del 02/10/2023 

 

Verbale n. 1 della Commissione esaminatrice della pubblica selezione per titoli e colloquio, per l’assunzione 

a tempo determinato di n.1 unità di personale con profilo professionale di Ricercatore III liv., presso l’Istituto 

sull’Inquinamento Atmosferico (IIA), per lo svolgimento della seguente attività di ricerca: “Misurazione 

sperimentale di fattori di emissione dai trasporti e analisi di impatto tramite modelli di dispersione 

atmosferica”, nell’ambito del progetto denominato “LIFE REBREATH”. 

 

VERBALE N. 1 – Criteri  

 

Il giorno 27/11/2023 alle ore 14:00 si è riunita in modalità telematica la Commissione esaminatrice della 

selezione di cui alle premesse, nominata con provvedimento del Direttore dell’Istituto sull’Inquinamento 

Atmosferico prot. n° 339217 del 08/11/2023 

 

 

PRESIDENTE:    Francesco Gallucci 

I Ricercatore in servizio presso CREA-IT 

 

COMPONENTE:     Valerio Paolini    

Ricercatore in servizio presso CNR - IIA 

 

COMPONENTE:    Paola Romagnoli  

Ricercatore in servizio presso CNR – IIA 

 

Così come previsto dal provvedimento di nomina della commissione, le funzioni di segretario saranno svolte 

dalla dott.ssa Serena Santoro, tecnologo III liv., in servizio presso l’Istituto sull’Inquinamento Atmosferico 

del CNR. 

 

In data odierna la Commissione procede alla determinazione dei criteri di valutazione delle categorie di titoli 

riportate nel bando di concorso. 

Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissione stabilisce che per valutare il curriculum 

complessivo di ciascun candidato si atterrà alla congruenza della documentazione fornita dal candidato con 

le competenze richieste nell’avviso di selezione. 

A tal fine, dopo attenta lettura del bando e delle norme che lo regolano, la Commissione individua 

sottocategorie omogenee di titoli, stabilendo il punteggio minimo e massimo da attribuire ad ogni 

sottocategoria.  

Pertanto, considerando che per la valutazione dei titoli la Commissione dispone di un massimo di 30 punti, 

così come previsto all’art. 8, comma 2) del bando, decide di attribuire i punteggi con i seguenti criteri: 
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Punti a disposizione (30) 

a. Titolo di Laurea Magistrale (art. 2 lettera f)  

           

 

MAX 3 punti 

           per punteggio inferiore a 105/110 1 

           per punteggio da 106/110 a 110/110 2 

            Per punteggio di 110/110 e lode 3 

 

b. Esperienza nell’ambito della tematica 

 

MAX 15 punti (2 pt/semestre) 

 

c. Produzione Scientifica  MAX 9 punti  

 

       c1) Su riviste classificate ISI Fino a 2 punti/articolo 

       c2) Comunicazioni a Convegni Fino a 1 punto/titolo 

       c3) Altro Fino ad 1 punto/titolo 

d. Formazione  

 
MAX 3 punti  

      D1) Dottorato di ricerca  3 punti  

     D2) altri titoli e corsi di formazione >3 gg Fino a 2 punti  

 

La Commissione delibera, altresì, che il colloquio verterà su domande atte ad accertare l’esperienza richiesta 

dall’art. 2 del bando di selezione. Ad ogni candidato verrà assegnato un punteggio variabile fino ad un 

massimo di 60 punti (art. 8 del bando) ripartiti come di seguito riportato: 

1) n. 1 domanda di esperienza lavorativa pregressa nelle attività oggetto del bando con un massimo di 

20 punti. 

2) n. 2 domande inerenti alla tematica del bando con un massimo di 20 punti a domanda. 

Per ciascuna domanda, i punteggi saranno attribuiti alle risposte dei candidati in relazione alla seguente 

ripartizione quali/quantitativa: 
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Ogni candidato sarà successivamente sottoposto all’accertamento della conoscenza della lingua 

inglese, mediante la lettura e la traduzione di un brano su rivista scientifica e di una domanda di informatica 

per verificare la conoscenza dell’informatica di base. 

 

Alle ore 15:00 la Commissione termina i lavori. 

 

Di quanto sopra è stato redatto il presente verbale che consta di pagine 3 che viene letto, approvato e 

sottoscritto dai componenti della Commissione e dal segretario. 

 
 

 

IL PRESIDENTE 

 

 

 

IL COMPONENTE            IL SEGRETARIO 

      

 

          

        

 

IL COMPONENTE  
         

          

Criteri Punti 

La risposta non è corretta o non pertinente, oppure il candidato non risponde  da 0 a 4 

La risposta è incompleta o non sufficiente; l’esposizione non è chiara da 5 a 10 

La risposta è corretta ma non completamente esauriente; l’esposizione non è 

perfettamente chiara 
da 11 a 16 

La risposta è completa; l’esposizione chiara da 17 a 20 
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