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Bando di selezione N. 331.1 IIA RIC prot. n° 288514 del 02/10/2023 

 

Verbale n. 3 della Commissione esaminatrice della pubblica selezione per titoli e colloquio, per l’assunzione 

a tempo determinato di n.1 unità di personale con profilo professionale di Ricercatore III liv., presso l’Istituto 

sull’Inquinamento Atmosferico (IIA), per lo svolgimento della seguente attività di ricerca: “Misurazione 

sperimentale di fattori di emissione dai trasporti e analisi di impatto tramite modelli di dispersione 

atmosferica”, nell’ambito del progetto denominato “LIFE REBREATH”. 

 

 

Verbale n° 3 - Colloquio 

 

Il giorno 22/01/24 alle ore 10:45 si è riunita la Commissione esaminatrice della selezione di cui alle 

premesse, nominata con provvedimento del Direttore dell’Istituto sull’Inquinamento Atmosferico prot. n° 

339217 del 08/11/2023, composta come di seguito indicato: 

 

PRESIDENTE:     Francesco Gallucci  

I Ricercatore in servizio presso CREA-IT 

 

COMPONENTE:                Valerio Paolini  

Ricercatore in servizio presso CNR – IIA 

 

COMPONENTE:     Paola Romagnoli  

Ricercatore in servizio presso CNR – IIA 

 

Così come previsto dal provvedimento di nomina della Commissione, le funzioni di Segretario saranno 

svolte dalla Dott.ssa Serena Santoro, Tecnologo III livello in servizio presso l’Istituto sull’Inquinamento 

Atmosferico del CNR. 

I membri della Commissione ribadiscono preliminarmente le procedure e le modalità di valutazione 

della prova, nonché i punteggi da attribuire concordati durante la prima riunione della Commissione al fine 

di garantire criteri di assoluta obiettività, trasparenza e chiarezza. Le risposte dei candidati saranno valutate 

in base alla capacità di approfondimento degli argomenti proposti, logicità e proprietà di linguaggio anche in 

rapporto a eventuali esperienze acquisite sulle materie richieste dal bando. 

Il punteggio totale stabilito per il colloquio è di massimo 60 punti così distribuiti:  

1) n. 1 domanda di esperienza lavorativa pregressa nelle attività oggetto del bando con un massimo di 

20 punti. 

2) n. 2 domande inerenti alla tematica del bando con un massimo di 20 punti a domanda. 
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I punteggi saranno attribuiti alle risposte dei candidati in relazione alla seguente ripartizione 

quali/quantitativa: 

 

La Commissione accerterà la conoscenza della lingua inglese del candidato attraverso la lettura e 

traduzione di una pagina della rivista scientifica Hicks et al. Environmental Pollution del 2023, Volume 336 

pagina 122400 (ALLEGATO n. 2). 

Il Segretario alle ore 11:00 procede all’appello dei candidati. 

Risulta essere presente il seguente candidato: 

 

Nominativo Carta d’identità 

Marco Torre AT4576344 

Il candidato prima dell’inizio della prova seleziona tra due buste chiuse anonime una busta contenente le 

domande oggetto del colloquio e si procede quindi al colloquio.  

Le domande d’esame, il giudizio espresso dalla Commissione, nonché il voto attribuito sono  sotto 

riportati: 

NOMINATIVO: Marco Torre 

1. Domanda Esperienza: Descrivere la propria esperienza nelle attività oggetto del bando (punti: 

18/20) 

2. Descrivere le metodologie di misura dei fattori di emissione dall’abrasione dei freni (punti: 

20/20) 

3. Descrivere i principali modelli di dispersione degli inquinanti (punti: 20/20) 

4. Verifica della conoscenza della lingua inglese. Lettura e traduzione del brano A Allegato 2. È 

stata verificata la conoscenza della lingua inglese  

5. Verifica delle conoscenze dell’informatica di base. Domanda: descrivere le differenze tra MS 

OneDrive e Sharepoint. È stata verificata la conoscenza dell’informatica di base. 

 

Totale: 58/60 

 

GIUDIZIO: il candidato mostra un’ottima conoscenza delle tematiche oggetto del bando.  

 

Criteri Punti 

La risposta non è corretta o non pertinente, oppure il candidato non risponde da 0 a 4 

La risposta è incompleta o non sufficiente; l’esposizione non è chiara da 5 a 10 

La risposta è corretta ma non completamente esauriente; l’esposizione non è 

perfettamente chiara 
da 11 a 16 

La risposta è completa; l’esposizione è chiara da 17 a 20 
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Terminato il colloquio, tenuto conto del punteggio riportato nell’esame dei titoli e di quello riportato 

nel colloquio la Commissione, ai sensi dell’art. 8 del bando di selezione formula la graduatoria di merito che 

risulta essere la seguente: 

 

GRADUATORIA DI MERITO 

 

Candidato 
Punteggio  

valutazione titoli 
Punteggio colloquio 

 

Punteggio 

finale 

 

Marco Torre 26/30 58/60 84/90 

 

La seduta termina alle ore 11:40. 

 

Di quanto sopra è stato redatto il presente verbale che consta di pagine 3 e di n° 2 allegati (ALL. 1 Domande 

colloquio, ALL. 2 prova di inglese) che viene letto, approvato e sottoscritto dai componenti della 

Commissione. 
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